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 جمهوري اسلامي ايران 

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي

 

 

 

 )همدان(  دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني ابن سینا

 برنامه عملیاتی دانشکده بهداشت 

 1402سال 

 گروه ارگونومی
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 (:Goalsاهداف کلی )

G1 –  ارگونومي  گروه آموزشي و آموزش مجازي  هاي ارتقاي فعالیت 

G2-   دانشكده هاي و معاونت هاي آموزشي هاي پژوهشي گروه فعالیت ارتقاي 

G3-   تجهیزات و امكانات واحدها ، توسعه منابع انساني  

G4-   كشور  از  خارج   و  داخل  هاي دانشگاه  و   هاسازمان  با  ايمشاوره و  پژوهشي  آموزشي،  هايهمكاري و ارتباطات  افزايش ارتباط با صنعت و جامعه و ارتقاي 

G5-  فراهم نمودن مقدمات لازم براي جذب دانشجوي خارجي 

G6- هاي واحد مستندسازي و اصلاح فرايندهاي اداري و فلوچارت 

G7-  كاركنان و علمي هیأت اعضاي در انگیزش و  شغلي رضايت سطح  افزايش 

G8-  آموختگانو ارتباط با دانش  دانشجويان افزايش میزان مشاركت، رضايت و انگیزش تحصیلي دانشجويانبهبود انگیزه تحصیلي 

G9-  هاي دانشكده هاي آموزشي و معاونت گروه  ارتقاي جايگاه مرجعیت علمي 
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1Goal:  دانشكده هاي معاونت  و هاي آموزشيگروه آموزشي و آموزش مجازي هاي ارتقاي فعالیت 

 Objectives اهداف كمي يا 

 اهداف كمي 

گروه 

آموزشي/ 

 واحد

 واحد سنجش 
وضع  

 موجود

وضع  

 مطلوب

1O1G:  به   گروه   دانشگاهي  بین   تعاملات  سطح  بهبود 

 سال   پايان  تا  درصد  10 میزان
 40 30 درصد پیشرفت  ارگونومي

2O1G  :10  میزان به  گروه  الملليبین  تعاملات  سطح  بهبود 

 سال   پايان   تا  درصد
 20 10 درصد پیشرفت  ارگونومي

3O1G:    آموزشي فرايندهاي  میزان  گروه  اصلاح   10به 

 پايان سال   درصد تا
 60 50 درصد پیشرفت  ارگونومي

4O1G:   مجازي آموزش  ارزشیابي  نتايج  میانگین  بهبود 

 درصد تا پايان سال   15اعضاي گروه به میزان 
 80 70 نتايج ارزشیابي  ارگونومي

5O1G  در گروه  علمي  هیأت  اعضاي  مشاركت  افزايش   :

 هاي دانشگاه ارائه دروس مقطع كارشناسي به ساير رشته
 50 30 تعداد واحد درسي ارگونومي

6O1G:   ارگونومي توانمندسازي دانشجويان تحصیلات تكمیلي 

 های علمی برگزار شدهها و نشستکارگاهتعداد جلسات ژورنال کلاب،   •

تعداد متون تخصصی ترجمه/ طراحی شده با مشارکت دانشجویان تحصیلات   •

 تکمیلی

 های تحقیقاتی با مشارکت دانشجویان تحصیلات تکمیلی ارگونومی تعداد طرح •

40 60 
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1O1G:  سال   پايان  تا  درصد  10 میزان  به   گروه  دانشگاهي  بین  تعاملات  سطح  هبودب 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S1O1G: همكاري  سطح  ارتقاء 

بین   سطوح  در  گروه   آموزشي

 دانشگاهي

1Action: ها در  استفاده از اساتید مجرب سایر دانشگاه

 تدریس به صورت مشترک
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

2Action: ها به  استفاده از اساتید مجرب سایر دانشگاه

 ها نامههای تحقیقاتی و پایانعنوان همکار در طرح
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1400اسفند 

 

 

2O1G: سال   پايان  تا  درصد  10 میزان  به   گروه  الملليبین  تعاملات  سطح  بهبود 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S2O1G :همكاري  سطح  ارتقاء 

  سطوح  در  گروه   آموزشي

 المللي بین

1Action:  دانشگاه ایرانی  اساتید  با  ارتباط  های  برقراری 

سایر کشورها و برگزاری جلسات مجازی در مورد وضعیت 

 ارگونومی در سایر کشورها 

 مدیر گروه  دکتر مهدوی  1402خرداد  1400فروردین 

2Action:  ها جهت  برقراری ارتباط با اساتید سایر دانشگاه

 های تحقیقاتی مشترکانجام طرح
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402شهریور  1400فروردین 
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3O1G:  سال   پايان تا  درصد  10 میزان  به   گروه  آموزشي  فرايندهاي   اصلاح 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت )استراتژي(برنامه  
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S3O1G  :و  بازنگري 

 فرايندهاي  روزرسانيبه

 گروه   آموزشي

1Action:  ارتقاء  و   آفرین   مشکل  فرایندهای  بندیفهرست  

 ها آن 
 مدیر گروه  دکتر بابامیری 1402خرداد  1402فروردین 

2Action:  فرایند  هایشاخص  و   گروه  فرایند  نقشه  دوینت  

 ایدوره  پایش و
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402شهریور  1402فروردین 

 

4O1G:  درصد تا پايان سال  15به میزان   بهبود میانگین نتايج ارزشیابي آموزش مجازي گروه 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S4O1G : بهبود نحوه ارائه

 گروه   در  آموزش مجازي

1Action: آموزش مجازی های انجامچالش شناسایی 

 
 مدیر گروه  دکتر بابامیری 1402اسفند  1402فروردین 

2Action:  های دوره   تشویق اعضای گروه جهت شرکت در  

 آموزش مجازی 
 گروه مدیر  اعضا گروه  1402اسفند  1402فروردین 

3Action:  ژورنال دانشجویان  برگزاری  سمینار  و  کلاب 

PhD  به صورت مجازی 
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

2S4O1G :  بهبود نحوه ارزشیابي

 گروه   در  آموزش مجازي

1Action:  فعالیت  پایش آموزش  مستمر  مجازی های 

 اعضای گروه 
 مدیر گروه  مقدمحیدریدکتر  1402اسفند  1402فروردین 

2Action:  آموزش    کیفیت  بهبود  نتایج    مستندسازی

 گروه  مجازی
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 
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5O1G: تا پايان سال دانشگاههاي  افزايش مشاركت اعضاي هیأت علمي گروه در ارائه دروس مقطع كارشناسي به ساير رشته 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت )استراتژي(برنامه  
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S5O1G  : برقراري تعامل با

هاي آموزشي  مديران گروه

 علوم پزشكي همدان  دانشگاه

  داراي واحد درسي ارگونومي

1Action:  شده  افزایش تعداد واحدهای ارگونومی تدریس

 دانشکده بهداشت آموزشیهای برای سایر گروه
 مدیر گروه  مقدمدکتر حیدری 1402خرداد  1402فروردین 

2Action:  شده  افزایش تعداد واحدهای ارگونومی تدریس

 دانشگاه علوم پزشکی همدان های آموزشیبرای سایر گروه
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402شهریور  1402فروردین 

1S5O1G  : برقراري تعامل با

هاي آموزشي  مديران گروه

داراي واحد    هاي همداندانشگاه

 درسي ارگونومي

1Action:  شده  افزایش تعداد واحدهای ارگونومی تدریس

 سینای همداندانشگاه بوعلی های آموزشیبرای سایر گروه
 مدیر گروه  مقدمدکتر حیدری 1402خرداد  1402فروردین 

2Action:    شده  ارگونومی تدریسافزایش تعداد واحدهای

 دانشگاه صنعتی  های آموزشیبرای سایر گروه
 مدیر گروه  مقدمدکتر حیدری 1402شهریور  1402فروردین 
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6O1G: تا پايان سال  توانمندسازي دانشجويان تحصیلات تكمیلي 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 متولي()واحد  

1S6O1G :  هاي اييتوانارتقاي

دانشجويان تحصیلات  آموزشي  

 تكمیلي

1Action:  ژورنال جلسات  تعداد  جلب  افزایش  با  کلاب 

 مشارکت دانشجویان کارشناسی ارشد
 مدیر گروه  دکتر مهدوی  1402اسفند  1402فروردین 

2Action:    های تخصصی  ها و کارگاهتعداد نشستافزایش

 گروه برگزار شده در 
 مدیر گروه  اعضا گروه  1402اسفند  1402فروردین 

2S6O1G :  هاي اييتوانارتقاي

دانشجويان تحصیلات عملي  

 تكمیلي

1Action:  طرح در  دانشجویان  با  مشارکت  ارتباط  های 

 صنعت گروه
 مدیر گروه  اعضا گروه  1402اسفند  1402فروردین 

2Action:    طرحدانمشارکت در  با شجویان  ارتباط    های 

 گروه  جامعه
 مدیر گروه  اعضا گروه  1402اسفند  1402فروردین 

3Action:  کارگاه تعداد  رویکرد  افزایش  با  تخصصی  های 

 های عملی ارگونومی بهبود مهارت
 مدیر گروه  اعضا گروه  1402اسفند  1402فروردین 
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2Goal:  دانشكده هاي و معاونت هاي آموزشي هاي پژوهشي گروه فعالیت ارتقاي 

 Objectives اهداف كمي يا 

 اهداف كمي 
گروه آموزشي/ 

 واحد
 واحد سنجش 

وضع  

 موجود

وضع  

 مطلوب

1O2G:  فعالیت  ارتقاء به    گروه   اعضاي   پژوهشي  هايسرانه 

 تا پايان سال  درصد  10میزان 
 50 40 درصد پیشرفت  ارگونومي

2O2G : 1 -  تعداد جشنواره برگزار شده  ارگونومي جشنواره ارگوكاپ ايرانیان يک مورد    برگزاري 

3O2G:  نمايه فرايند    درارگونومي    مجله  سازيپیشرفت 

 درصد تا پايان سال   50به میزان    Scopus  سازنمايه
 70 40 درصد پیشرفت  ارگونومي

4O2G :20 10 تعداد ارگونومي توانمندسازي دانشجويان 
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1O2G:  سال   پايان  تا  درصد  10 میزان  به   گروه  دانشگاهي  بین  تعاملات  سطح  بهبود 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S1O2G: هايفعالیت  ارتقاء 

 گروه   پژوهشي

1Action:   های تحقیقاتی  دقت نظر بیشتر در تعریف طرح

 دانشجویی و پایان نامه های 
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402فروردین  1400اسفند 

2Action:  مراکز  آموزشی،  هایگروه  سایر  با   همکاری  

 المللیبین  و ملی سطوح در محققین و تحقیقاتی
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

1Action:  تعداد   سایر  با  مشترک  تحقیقات  افزایش 

 دانشگاه  و  دانشکده در آموزشی های گروه
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

2S1O2G: سرانه تعداد   افزايش  

 گروه   اعضاي  مقالات

2Action:  سطح  در  آموزشی  های گروه  سایر  با  همکاری  

انجام  جهت  دانشگاه  و  کارشناسی  نامهپایان  دانشکده  های 

 دکتری و ارشد

 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

3Action:  سطح  در  آموزشی  های گروه  سایر  با  همکاری  

انجام  هایدانشگاه جهت  کارشناسی  نامهپایان  کشور  های 

 دکتری و ارشد

 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

3S1O2G:   ارتقاء سطح كیفي

 گروه   مقالات اعضاي 

1Action:  تحقیقاتی  هایطرح   تعریف  در  بیشتر  نظر  دقت  

 دانشجویی  هاینامهپایان و

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

2Action:    سطح در  ارگونومی  برتر  محققین  با  همکاری 

 جهان

 1402اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 

3Action:  تمرکز و تلاش جهت چاپ مقالات در مجلات  
Q1 

 14020اسفند  1402فروردین 
 مدیر گروه  اعضای گروه 
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2O2G: ايرانیان   ارگوكاپ  جشنواره  مورد يک  برگزاري 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S2O2G : ريزي و  انجام برنامه  

 هاي لازم هماهنگي

1Action:  با    برگزاریزمان    تعیین مجدد جشنواره در جلسه 

 معاونت پژوهشی 
 مدیر گروه  گروه   اعضای 1402اردیبهشت   1402فروردین 

2Action: مدیر گروه  گروه   اعضای 1402اردیبهشت   1402فروردین  جشنواره مین منابع مالی مورد نیاز  أبرآورد و ت 

2S2O2G  : برگزاري جشنواره 

1Action:   مدیر گروه  گروه   اعضای 1400اردیبهشت   1402فروردین  محصولات ارگونومیک تعیین فرایند داوری 

2Action:    ثبت نام و پذیرش مدعوین و داوطلبان شرکت در

 جشنواره 
 مدیر گروه  گروه   اعضای 1402اسفند   1402 خرداد

3Action: مدیر گروه  گروه   اعضای 1402اسفند   1402 مرداد گزاری جشنواره بر 
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3O2G: سازنمايه  در  ارگونومي   مجله   سازينمايه  فرايند  پیشرفت  Scopus  سال   پايان  تا  درصد  50  میزان  به 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S3O2G : ريزي و  انجام برنامه  

 هاي لازم هماهنگي

1Action:    چاپ مقالات  فرمت  مجله اصلاح  در  شده 

 ارگونومی به شکلی که مورد قبول اسکوپوس باشد.
 مدیر مسئول مجله مدیر اجرایی مجله 1402اردیبهشت  1402 فروردین

2Action:    ًتماما مقالات  چاپ  به  نویسندگان  تشویق 

 انگلیسی )به جای چکیده مبسوط انگلیسی( در مجله
 مسئول مجلهمدیر  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

3Action:  داوری  فرایندهای  در  گروه  اعضای  فعال  همکاری  

 ارجاعات افزایش و  مقالات  ویرایش و
 مدیر مسئول مجله مدیر اجرایی مجله 1402 اسفند 1402فروردین 

4Action: بین ملی/  تبلیغات  مجله انجام  برای  المللی 

 ارگونومی با هدف جلب مقالت انگلیسی
 مدیر مسئول مجله دستیار سردبیر مجله  1402 اسفند 1402 فروردین

5Action:   های مختلف سایت مجله  به روز رسانی بخش

 ارگونومی
 مدیر مسئول مجله دستیار سردبیر مجله  1402 اسفند 1402 فروردین

6Action : مدیر مسئول مجله مجله دستیار سردبیر  1402 اسفند 1402 فروردین تکمیل بخش انگلیسی سایت مجله ارگونومی 
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4O2G: توانمندسازي دانشجويان 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S3O2G :هاي ارتقاي توانايي

پژوهشي دانشجويان تحصیلات  

 تكمیلي

1Action:  طرح در  مشارکت  به  دانشجویان  های  تشویق 

 دانشجویی پژوهشی 
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اردیبهشت  1402 فروردین

2Action:  های پژوهشی  سهیم نمودن دانشجویان در طرح

 هیأت علمی 
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

3Action:    جلب مشارکت دانشجویان دکترای تخصصی در

مشاوره پایانارائه  به  پژوهشی  طرحنامههای  و  های  ها 

 کارشناسی ارشدتحقیقاتی دانشجویان 

 مدیر گروه  اعضای گروه  1402 اسفند 1402فروردین 

4Action: یق دانشجویان به نگارش مقالات آکادمیک  تشو

 ISI ،PubMed ،Scopus های معتبردر مجله
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402 اسفند 1402فروردین 

1Action:    دانشجویان به نگارش مقالات آکادمیک  تشویق

 پژوهشی -در مجلات علمی 
 مدیر گروه  اعضا گروه  1402اسفند  1402فروردین 

2Action:    مشارکت با  اجتماعی  مقالات  تعداد  افزایش 

 دانشجویان )مجله دانشجویی ارگونومی(
 مدیر گروه  اعضا گروه  1402اسفند  1402فروردین 
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3 Goal تجهیزات و امكانات واحدها ، انساني: توسعه منابع 

 Objectives اهداف كمي يا 

 اهداف كمي 
گروه آموزشي/ 

 واحد
 واحد سنجش 

وضع  

 موجود

وضع  

 مطلوب

1O3G  :  میزان به  ارگونومي  آزمايشگاه  امكانات    20تكمیل 

 درصد 
 80 60 درصد  ارگونومي

2O3G:   5 3 نفر  ارگونومي توسعه منابع انساني 

 

 

1O3G:   درصد  20امكانات آزمايشگاه ارگونومي به میزان  تكمیل 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S1O3G :  تكمیل تجهیزات

 آزمايشگاه 

1Action:   تجهیزات شناسایی  و  موجود  وضعیت  بررسی 

 مورد نیاز و تجهیزات قدیمی 
 مدیر گروه  اعضای گروه   1402 خرداد 1402فروردین 

2Action:  مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  بندی تجهیزات آزمایشگاهی مورد نیازاولویت 

3Action:   خریداری جهت  دانشکده  به  درخواست 

 تجهیزات 
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

4Action:   مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  آزمایشگاه نصب تجهیزات در 

 



14 

 

2O3G:  توسعه منابع انساني 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S2O3G :  استخدام هیئت

 علمي جديد

1Action:   مکاتبه با دانشکده و دانشگاه و اخذ مجوز جهت

 استخدام هیئت علمی جدید 
 مدیر گروه  مدیر گروه  1402 شهریور 1400بهمن 

2Action:  مندان واجد  انتشار فراخوان و درخواست از علاقه

 شرایط جهت شرکت در مصاحبه 
 مدیر گروه  مدیر گروه  1402 شهریور 1400بهمن 

3Action:    افراد انتخاب  و  شرایط  واجد  افراد  از  مصاحبه 

 مناسب
 مدیر گروه  مدیر گروه  1402 شهریور 1400بهمن 

4Action:  مدیر گروه  مدیر گروه  1402 شهریور 1400بهمن  معرفی افراد مناسب به دانشگاه جهت استخدام 

2S2O3G :  استخدام كارشناس

 گروه 

1Action:   مکاتبه با دانشکده و دانشگاه و اخذ مجوز جهت

 استخدام کارشناس گروه
 مدیر گروه  مدیر گروه  1402 شهریور 1400بهمن 

2Action:  مندان واجد  انتشار فراخوان و درخواست از علاقه

 شرایط جهت شرکت در مصاحبه 
 مدیر گروه  مدیر گروه  1402 شهریور 1400بهمن 

3Action:   انتخاب و  شرایط  واجد  افراد  از  مصاحبه 

 کارشناس مناسب 
 مدیر گروه  مدیر گروه  1402 شهریور 1400بهمن 

4Action:  مدیر گروه  مدیر گروه  1402 شهریور 1400بهمن  معرفی افراد مناسب به دانشگاه جهت استخدام 
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4Goal:  كشور  از خارج  و   داخل  هاي دانشگاه  و   هاسازمان  با  ايمشاوره و  پژوهشي  آموزشي،   هاي همكاري  و  ارتباطات  افزايش ارتباط با صنعت و جامعه و ارتقاي 

 Objectives اهداف كمي يا 

 اهداف كمي 
گروه آموزشي/ 

 واحد
 واحد سنجش 

وضع  

 موجود

وضع  

 مطلوب

1O4G:  به    پژوهشي  و  تخصصي  خدمات  افزايش شده  ارائه 

 درصد تا پايان سال   30به میزان صنعت و جامعه 
 50 30 درصد پیشرفت ارگونومي

2O4G :3 1 پروژهتعداد   ارگونومي   شده ارتباط با صنعت هاي تصويبافزايش پروژه 

 

 

1O4G:   تا پايان سال درصد    30میزان  به ارائه شده به صنعت و جامعه    پژوهشي  و  تخصصي  خدمات  افزايش 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S1O4G:  بازاريابي 

1Action:  مدیر گروه  دکتر مهدوی  1402 خرداد 1402فروردین  ارگونومی  های گروهتهیه کتابچه توانمندی 

2Action:  به سازمان کتابچه  وایرال ارسال  و  و صنایع  ها 

 کردن در فضای مجازی
 مدیر گروه  دکتر بابامیری 1402اسفند  1402فروردین 

3Action:  رگزاری وبینارهای رایگان با دعوت از مدیران ب

 ها صنایع و سازمان
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

4Action:  سازمان با  شرح  مکاتبه  ارائه  و  مختلف  های 

 ها خدمات گروه ارگونومی به آن
 مدیر گروه  مقدمدکتر حیدری 1402اسفند  1402فروردین 

1O4G:   پايان سال درصد تا    20به میزان    هاي ارتباط با صنعت و جامعه تعداد پروژه  افزايش 
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 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S2O4G:   برنده شدن در

 مناقصات 

1Action:  ها ارگان  ها،سازمان  هایمناقصه  در  فعال  رکتش  

 خدمات  گیرنده صنایع و
 مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین 

2S2O4G:  هاي سازي پروژهپیاده

 ارتباط با صنعت و جامعه 
1Action:   مدیر گروه  اعضای گروه  1402اسفند  1402فروردین  عقد قرار داد با واحدهای گیرنده خدمات 

 

 

8oalG :آموختگانو ارتباط با دانش  بهبود انگیزه تحصیلي دانشجويان افزايش میزان مشاركت، رضايت و انگیزش تحصیلي دانشجويان 

 Objectives اهداف كمي يا 

 اهداف كمي 
گروه آموزشي/ 

 واحد
 واحد سنجش 

وضع  

 موجود

وضع  

 مطلوب

1O8G:  گروه  هايفعالیت  از  دانشجويان  منديرضايت  افزايش 

 درصد تا پايان سال  10به میزان  
 85 75 درصد پیشرفت ارگونومي 

2O8G :70 60 پیشرفتدرصد   ارگونومي   آموختگان گروه ارگونوميتداوم ارتباط با دانش 
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1O8G:   درصد تا پايان سال   10به میزان    گروه   هايفعالیت  از  دانشجويان   منديرضايت  افزايش 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان تاريخ شروع  فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S1O8G: تدريس  كیفیت  بهبود 

 دانشجويي   مشاوره  و

1Action:  اساس  بر  تدریس  خصوص  در  مستمر  نظارت  

 و بازجورد به مدرسین مصوب هایسرفصل
 مدیر گروه  دکتر بابامیری 1402اسفند  1402فروردین 

2Action:  توسط  مشاور   اساتید   وظایف  دقیق  اجرای 

 مربوطه   نامهآئین اساس بر  گروه اعضای
 مدیر گروه  دکتر بابامیری 1402اسفند  1402فروردین 

2S1O8G:  :سطح  افزايش 

 دانشجويان  انگیزش و  مشاركت

1Action:  رگزاری وبینارهای رایگان با دعوت از مدیران ب

 ها صنایع و سازمان
 مدیر گروه  بابامیری دکتر 1402اسفند  1402فروردین 

2Action:  کاربردپیرامون    خنرانیس   جلسات  برگزاری 

همکاری    با   جامعه  و  صنعت  درارگونومی    رشته 

 گروه  موفق آموختگاندانش

 مدیر گروه  دکتر مهدوی  1402اسفند  14020فروردین 

3Action:  های شغلیآشنایی با زمینه   هایکارگاه  برگزاری  

 ارگونومی رشته
 مدیر گروه  دکتر مهدوی  1402شهریور  1402فروردین 
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2O8G:  آموختگان گره ارگونومي تداوم ارتباط با دانش 

 مسئول اجراء  تاريخ پايان شروع تاريخ   فعالیت برنامه )استراتژي(
مسئول پايش 

 )واحد متولي(

1S1O8G: هاي ارتباط  بهبود راه

 آموختگانبا دانش

1Action: مدیر گروه  دكتر مهدوي  1402 بهشتاردی  1402فروردین  در فضای مجازی تشکیل گروه 

2Action:   نشست و  برگزاری  دانشجویان  با  سالیانه  های 

معرفی  دانش و  شغلی  شرایط  پایش  جهت  آموختگان 

 ها های جدید به آنفرصت

 مدیر گروه  اعضاي گروه  1402 بهشتاردی  1402فروردین 

 

  1402ريزي عملیاتي سال به منظور برنامه  واحد/ گروه  موضوعات و مشكلات  جدول امتیازدهي اولويت 

 اولويت موضوعات و مشكلات رديف 

دامنه 

 وسعت

10-1 

میزان تأثیر بر 

 ارتقاء گروه 

10-1 

همراستا بودن 

با اهداف 

 دانشكده

10-1 

توان اقدام براي 

 موضوع

10-1 

میزان 

بودجه/هزينه  

 *مورد نیاز  

10-1 

 تكرار پذيري 

10-1 

 جمع امتیاز 

60-6 

 25 3 6 5 7 2 2 آموزشي 1

 35 6 5 7 8 5 4 پژوهشي 2

 21 3 2 5 4 3 4 منابع انساني و امكانات آزمايشگاهي  3

 35 4 9 7 7 4 4 ارتباط با صنعت 4

 44 8 9 5 9 5 8 در زمینه انگیزه دانشجويان  5

 )نمره گذاري معكوس در نظر گرفته شود(    *             

 


